I MUNICIPALIDAD DE FREIRINA
SECRETARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

ACTA N° 006-2021
ién E; rdinari Concejo C Freirin

En Freirina, a catorce (14) dias del mes de Diciembre de 2021, siendo las
10:06 hrs. se da inicio a la Sesion Extraordinaria N°06 del Concejo Comunal de
Freirina, en Salén de Eventos, Edificio Los Portales.

ASISTENCIA
-Sra. Concejala Dofia Libby Osorio Callejas
-Sra. Concejala Doiia Carmen Gloria Alvarez Callejas
-Sr. Concejal Don Donald Esbry Ramirez
-Sr. Concejal Don José Araya Gonzalez
-Sr. Concejal Don Claudio Lazcano Rojas
-Sr. Concejal Don Juan Vega Castillo

(Se adjunta documentacion de respaldo de asistencia como anexo

N° 1)
Ministro de Fe, Sr. Carlos Escobar Astudillo, Secretario Municipal (s) y del Concejo.
Sra. Libby Osorio Callejas Presidenta subrogante, en virtud del articulo 85 de la Ley 18.695,
que establece que en ausencia del Sr. Alcalde, quien se encuentra haciendo uso de su feriado
legal, sera el concejal mas votado quien presida la Sesion.

Tema a tratar:

e Solicita Pronunciamiento Presupuesto Municipal Afio 2022.

» Solicita Pronunciamiento de Objetivos y Funciones del Personal Honorario a Suma
Alzada Area Salud para el Afio 2022, para dar cumplimiento al Art. 13 de la Ley 192.80
que modifica Ley 18.695 O.C.M.

Sr. Libby Osorio: saluda a los Sefiores Concejales y Sefiorita Concejala, Don Luciano Osorio,
Administrador Municipal, Sefiora Marcela Gonzélez, Directora de Finanzas, Sefora Nizida
Rojas.

Vamos a dar inicio a la Sesién Extraordinaria N° 06 del Concejo Comunal de Freirina, vamos
a dar inicio a la tabla, en el primer punto se solicita el Pronunciamiento para el Presupuesto
Municipal Afio 2022.

Sra. Marcela Gonzalez: saluda a todos los presentes, en esta sesion lo que nos queda de
acuerdo a las reuniones previas que se realizaron para analizar el presupuesto, es llegar a una
aprobacién de parte de ustedes con respecto al presupuesto. Se trabajaron en Comisién cada
uno de los temas que estan en la carpeta tanto en el ingreso, como en gastos, se dejé una
sesién especial para tema de dudas y algunas inquietudes que tuvieran con el presupuesto,
no se habrad una consulta o alguna duda de ultima instancia que puedan existir en estos
momentos para poder aclarar o si no ya se tendria que someter a aprobacioén.



Se les entrego una carpeta con el resumen de lo que vimos en cada una de las comisiones con
la Gnica salvedad que en la parte de final va el presupuesto de acuerdo a como se aprueba a
nivel de items. Decirles que este fue un trabajo en conjunto con SECPLA que principalmente
nos apoya en la parte de inversién.

Sr. Claudio Lazcano: saludarlos a todos y todas, en el marco de la discusién si bien no se
presentaron grandes elementos de discusion considerando que es la primera vez que nosotros
es la primera vez que le damos un proceso de aprobacién y estudio a un instrumento tan
importante como este, sin embargo, solo me asalta la duda si es que el presupuesto municipal
se ajusto o se adapto de acuerdo a la modificacion del sector plblico.

Sr. Marcela Gonzalez: no podemos ajustarlo todavia porque todavia esta en discusion, paso a
la sala del Senado ayer, pero tienen discusién en 3 iniciativas que van principalmente en
beneficio del personal de salud, d los asistentes de la educacién y mientras tanto no sea ley
yo no puedo aplicar, lo que les explicaba en la ultima reunién de Comisién, era que se iba a
tener la salvedad de poder suplir ese aumento de reajuste que fue histérico, llevamos afios
teniendo menos del 2% y sorpresivamente este afio subié aun 6.1, vamos a tratar de ver
esto postergando un poco los concursos porque lo que estd presupuestado en lo que mes
personal es en la planta completa en funcionamiento desde enero, pero como se nos vienen
este y no estar reduciendo gastos de otras dreas vamos a que empiece en funcionamiento la
planta completa en abril y en la explicacién de gastos de personal hay que cumplir una serie
de requisitos del gasto de personal en porcentajes y eso significaba modificar completo el
presupuesto.

Sr. Libby Osorio: somete a aprobacién el Presupuesto Area Municipal Afio 2022.

Sr. Claudio Lazcano: pregunta a porque no mesta presente el Alcalde Titular en la sesién.

Sra. Libby Osorio: el Alcalde se encuentra haciendo uso de su feriado legal.

ACUERDO 61

El Honorable Concejo Municipal ha tomado conocimiento y ha aprobado por UNANIMIDAD el
siguiente Presupuesto Area Municipal Afio 2022
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03 TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 440.494
01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 163.452
02 PERMISOS Y LICENCIAS 171.364
03 PART. IMPTO.TERRITORIAL- ART.37 D.L. N° 3.063/1979 105.678
99 OTROS TRIBUTOS
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 77.981
01 DEL SECTOR PRIVADO 7.000




03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 70.981
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 60.740
001 Fortalecimiento de la Gestién Municipal
002 Compensacion por Viviendas Sociales
.................. 999 || Otras Transferencias Corrientes de laSUBDERE NSRS Wy [y | (-
003 De la Subsecretaria de Educacién 0
001 Subvencion de Escolaridad
002 Otros Aportes
__________________ 03]
004
__________________ 001) .
005
__________________ o01) .
006 Del Servicio de Salud [
001 Atencion Primaria Ley N° 19.378, Art. 49°
002 Aportes Afectados
007 Del Tesoro Publico 10.241
001 Patentes Acuicolas Ley N° 20.033, Art. 8°
004 Bonificacion Adicional Ley N° 20,387
____________ ___1.999 | ___ | Otras Transferencias C 10.241
____________ 0081 . . l...
cossalee | 0990
e r00) )
101 De la Municipalidad A Servicios Incorporados a su Gestién
04 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
05 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
06 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
07 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 38.000
01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 38.000
02 DIVIDENDOS
03 INTERESES
04 PARTICIPACION DE UTILIDADES
99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
07 INGRESOS DE OPERACION 140.262
01 VENTA DE BIENES 41.050
02 VENTA DE SERVICIOS 99.212
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.894.755
01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 10.500
02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 24.748
03 PARTICIPACION DEL F.C.M. ART. 38 D.L. N° 3.063, DE 1979 1.783.302
04 FONDOS DE TERCEROS 205
99 OTROS 76.000 |
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
01 TERRENOS
02 EDIFICIOS




03 VEHICULOS
04 MOBILIARIO Y OTROS
05 MAQUINAS Y EQUIPOS
06 EQUIPOS INFORMATICOS
07 PROGRAMAS INFORMATICOS
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0
01 VENTA O RESCATE DE TiTULOS Y VALORES 0
02 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL
99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 8.500
02 HIPOTECARIOS
06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
07 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA
09 POR VENTAS A PLAZO
10 INGRESOS POR PERCIBIR 8.500
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 1.710.000
01 DEL SECTOR PRIVADO 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.710.000
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 1.360.000
001 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal 360.000
002 Programa Mejoramiento de Barrios 1.000.000
............ ----4999.| | Otras Transferencias para Gastos de Capitalde laSUDERE . | |
004 De la Subsecretaria de Educacién ]
001 Otros Aportes e
005 Del Tesoro Publico 350.000
001 Patentes Mineras Ley N° 19.143 350.000
002 Casinos de Juegos Ley N° 19.995
003 Patentes Geotermicas Ley N 19.657
............ 19 Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro Publico P
006 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0
001 Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacién de Espacios Educativos
099 De Otras Entidades Publicas
04 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0
001 De Zona Franca de Iquique S.A.
06 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0
001 Donacién del Gobierno de Japon
14 ENDEUDAMIENTO 0
01 ENDEUDAMIENTO INTERNO 0
002 Empréstitos
003 Créditos de Proveedores
15 SALDO INICIAL DE CAJA 415.836
TOTAL INGRESOS 4.725.828




|. MUNICIPALIDAD DE FREIRINA
SECPLA-DIRECCION DE FINANZAS

PRESUPUESTO GESTION MUNICIPAL 2022

GASTOS MUNICIPALES
AREAS DE GESTION
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GASTOS EN PERSONAL 1.284.213| 55.081 | 0 | 241.259 | 66.604 |24.000 |1.671.157
01 PERSONAL DE PLANTA 961.638 961.638
02 PERSONAL A CONTRATA 213.727 213.727
03 OTRAS REMUNERACIONES 37.461 0 0 0 0 0 37.461
04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 71.387 | 55.081 | 0 [241.259 | 66.604 | 24.000 | 458.331
BIENES Y SERVICIOS DE ;
CONSUMO 626.090 | 275.915 | 5.335 | 76.259 | 77.880 | 72.700 |1.134.116
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000 | 2230 | 0 [11.130 | 9.960 | 4.800 | 29.120
TEXTILES, VESTUARIO Y
02 CALZADO 2.300 350 50 0 1.600 0 4.300
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES | 30.000 0 ol o 0 0 30.000
MATERIALES DE USO O
04 CONSUMO 50.390 | 7.150 | 5.285| 2.100 | 15.600 | 5.150 | 85.675
05 SERVICIOS BASICOS 307.600 0 0 | 1.200 0 0 308.800
MANTENIMIENTO Y
06 REPARACIONES 160.000 0 0 0 0 0 160.000
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 700 940 0 | 2330 | 920 0 4.890
08 SERVICIOS GENERALES 19.000 | 264.845| 0 | 7.566 | 49.000 |62.250 | 402.661
09 ARRIENDOS 18.000 0 o |47.170 | 800 500 | 66.470
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
10 SEGUROS 5.320 0 0 0 0 0 5.320
SERVICIOS TECNICOS Y
11 PROFESIONALES 21.500 | 400 o | 4.700 [ 0 26.600
OTROS GASTOS EN BIENES Y
12 _| SERVICIOS DE CONSUMO 10.280 0 0 0 [ 0 10.280
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 50.000 [ 0 [ 0 ) 50.000
01 PRESTACIONES PREVISIONALES | 50.000 0 0 0 0 0 50.000
PRESTACIONES SOCIALES DEL
03 EMPLEADOR 0 0 0 [ 0 0 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 209.775 0 0 0 0 0 209.775
01 AL SECTOR PRIVADO 33.100 0 0 0 0 0 33.100




001

| Fondos de Emergencia

Educ.- Personas Juridicas
Privadas, Art.13 DFL 1-3063/80

Salud - Personas Juridicas
Privadas, Art.13 DFL 1-3063/80

Organizaciones Comunitarios

10.000

10.000

Otras Personas Juridicas
Privadas

8.000

8.000

Voluntariado

Asistencia Social a Personas
Naturales

Premios y Otros

009

Educacion Prebasica - Personas
Juridicas Privadas art 13, DFL
N°1 3.063/80

999

Otras Transferencias al Sector
Privado

15.100

15.100

03

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

176.675

176.675

080

A la Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas
A los Servicios de Salud

Multa Ley de Alcoholes

39

39

39

39

A las Asociaciones

A la Asociacion Chilena de
Municipalidades

A Otras Asociaciones

15.600

4.800

10.800

15.600
4.800

10.800

Al Fondo Comin Municipal -
Permisos de Circulacién

107.040

107.040

001 Aporte Ano Vigente 107.040 107.040
002 Aporte Otros Afos

003 Intereses y Reajustes Pagados 0

Al Fondo Comun Municipal -
Patentes Municipales

001 Aporte Afio Vigente

002 Aporte Otros Aios

003 | | Intereses y Reajustes Pagados

Al Fondo Comin Municipal -
Multas 550 550

001 Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 . . L

002 | |Multasart14n®6inc2 550 4 s50__|




1099

100

001

002

003

___| A Otras Entidades Publicas

2.446

A Servicios Incorporados a su
Gestion

A Educacion

A Salud

A Cementerios

04

51.000

37.500

13.500

51.000

37.500

13.500

A EMPRESAS PUBLICAS NO
FINANCIERAS

05

A EMPRESAS PUBLICAS
FINANCIERAS

06

A GOBIERNOS EXTRANJEROS

07

A ORGANISMOS
INTERNACIONALES

A Mercociudades

009

A Otros Organismos
Internacionales

INTEGROS AL FISCO

01

IMPUESTOS

OTROS GASTOS CORRIENTES

01

DEVOLUCIONES

02

COMPENSACION POR DANOS POR
DANOS A TERCEROS Y/O A LA
PROPIEDAD

APLICACION FONDOS DE
TERCEROS

Arancel al Registro de Multas de
Trénsito No Pagadas

002

003

Aplicacion Otros Fondos de
Terceros

Aplicacién Cobros Judiciales a
favor de Empresas
Concesionarias

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

47.200

3.150

50.350

01

TERRENOS

02

EDIFICIOS

03

VEHICULOS

04

MOBILIARIO Y OTROS

2.000

1.800

3.800

05

MAQUINAS Y EQUIPOS

9.200

9.200

06

EQUIPOS INFORMATICOS

31.500

1.350

32.850

07

PROGRAMAS INFORMATICOS

4.500

4.500

99

OTROS ACTIVOS NO
FINANCIEROS

ADQUISICION DE ACTIVOS

FINANCIEROS




01 COMPRA DE TITULOS Y VALORES
COMPRAS DE ACCIONES Y
02 PARTICIPACIONES DE CAPITAL

03 OPERACIONES DE CAMBIO
99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION 1.610.430 0 0 0 0 0 1.410.430
01 ESTUDIOS BASICOS 150.000 150.000

002 C Itorias 145.000 150.000
02 PROYECTOS 1.460.430 1.460.430

001 _| Gastos Administrativos

_.|Consultorias 0

001 _| Barrios 1,000.000

....... 005| __|..|Equipamiento | ) [ROSRUUNS | NS, ORI (NS,
...... 006 ). |Baupos ol e [T
_______ 07| | .
999 Otros Gastos 100.430 | 160.900 1.100 262.430
PRESTAMOS
02 HIPOTECARIOS
POR ANTICIPOS A
06 CONTRATISTAS
POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE
07 RESIDENCIA
09 POR VENTAS A PLAZO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
01 AL SECTOR PRIVADO
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

A los Servicios Regionales de
001 Vivienda y Urbanismo

Programa Pavimentos
001 Participativos 5.000 5.000

Programa Mejoramiento
002 Condominios Sociales

Programa Rehabilitacién de
003 Espacios Publicos




004 Programas Urbanos

099 A Otras Entidades Publicas

A EMPRESAS PUBLICAS NO
04 FINANCIERAS

A EMPRESAS PUBLICAS
05 FINANCIERAS

06 A GOBIERNOS EXTRANJEROS

A ORGANISMOS
07 INTERNACIONALES

SERVICIO DE LA DEUDA 0
01 AMORTIZACION DEUDA INTERNA

002 | __| Empréstitos

003 Créditos de Proveedores
03 INTERESES DEUDA INTERNA

002| _|Empréstitos

003 Créditos de Proveedores

OTROS GASTOS FINANCIEROS
05 DEUDA INTERNA

| 002 Empréstitos

003 Créditos de Proveedores

07 DEUDA FLOTANTE 0

SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL GASTOS 3.827.708 | 330.996 | 5.335 | 320.605 | 144.484 | 96.700 |4.725.828

(MS)

DENOMINACION

UB TITULO
TEM
ASIGNACION
SUB ASIGNACION

SUB SUB ASIGNACION
TOTAL

03 TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 440.494

01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 163.452

02 PERMISOS Y LICENCIAS 171.364

03 PART. IMPTO.TERRITORIAL- ART.37 D.L. N° 3.063/1979 105.678

99 OTROS TRIBUTOS

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ) 77.981

01 DEL SECTOR PRIVADO 7.000

03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS z 70.981

002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 60.740
001 Fortalecimiento de la Gestién Municipal




Compensacion por Viviendas Sociales
Otras Transferencias
De la Subsecretaria de Educacion

Subvencion de Escolaridad ¢

Otros Aportes

Del Servicio de Salud 0
001 Atencion Primaria Ley N° 19.378, Art. 49°
002 Aportes Afectados
asea ] AONCIDOs deLADORSEStAtAL. . e o
007 Del Tesoro Publico 10.241
001 Patentes Acuicolas Ley N° 20.033, Art. 8°
004 Bonificacion Adicional Ley N° 20,387
___________________ ol LA ransferencias Corrientes
________ B 11 IS
............. 22 P N
R, ton 1. (. () O
101 De la Municipalidad A Servicios Incorporados a su Gestién
04 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS
05 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
06 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
07 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 38.000
01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 38.000
02 DIVIDENDOS
03 INTERESES
04 PARTICIPACION DE UTILIDADES
99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
07 INGRESOS DE OPERACION 140.262
01 VENTA DE BIENES 41.050
02 VENTA DE SERVICIOS 99.212
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.894.755
01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 10.500
02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 24.748
03 PARTICIPACION DEL F.C.M. ART. 38 D.L. N° 3.063, DE 1979 1.783.302
04 FONDOS DE TERCEROS 205
99 OTROS 76.000
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
01 TERRENOS
02 EDIFICIOS
03 VEHICULOS
04 MOBILIARIO Y OTROS
05 MAQUINAS Y EQUIPOS
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06 EQUIPOS INFORMATICOS
07 PROGRAMAS INFORMATICOS
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0
01 VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES 0
02 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL
99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 8.500
02 HIPOTECARIOS
06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
07 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA
09 POR VENTAS A PLAZO
10 INGRESOS POR PERCIBIR 8.500
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 1.710.000
01 DEL SECTOR PRIVADO 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.710.000
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 1.360.000
001 Programa Mejorami Urbano y Equi i Comunal 360.000
002 Programa Mejoramiento de Barrios 1.000.000
-----| Otras Transferencias para Gastos de CapitaldelaSUDERE ______ ~ | |
004 De la Subsecretaria de Educacion 0
001 OtrosAportes .
005 Del Tesoro Publico 350.000
001 Patentes Mineras Ley N° 19,143 350.000
002 Casinos de Juegos Ley N° 19.995
003 Patentes Geotermicas Ley N 19.657
hesali A  Tesoro Piblico el
006 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0
001 Convenio para Construccion, Adecuacion y Habilitacion de Espacios Educativos
099 De Otras Entidades Publicas
04 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0
001 De Zona Franca de Iquique S.A.
06 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0
001 Donacién del Gobierno de Japon
14 ENDEUDAMIENTO (]
01 ENDEUDAMIENTO INTERNO 0
002 Empréstitos
003 Créditos de Proveedores
15 SALDO INICIAL DE CAJA 415.836
TOTAL INGRESOS 4.725.828
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I. MUNICIPALIDAD DE FREIRINA
SECPLA-DIRECCION DE FINANZAS

PRESUPUESTO GESTION MUNICIPAL 2022

GASTOS MUNICIPALES
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z S “
3 8 3 < E 2 2 Y a
n
IEEE B g o | &g § § 3 5 -
= Q2 = = > ©u
E 3|82 DENOMINACION °2 | 23 | £z | o9 | 8% 3
(2 |am 3 3 | <5 | 53 | €5 | 8% o
2 2 2 z g =z o i <
2 | m = S =] @ 4 -
] = B
v o o o
- - E n o L
o ~ o b x
o
GASTOS EN PERSONAL 1.284.213 | 55.081 0 |241.259| 66.604 |24.000 |1.671.157
01 PERSONAL DE PLANTA 961.638 961.638
02 PERSONAL A CONTRATA 213.727 213.727
03 OTRAS REMUNERACIONES 37.461 0 0 0 0 0 37.461
04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 71.387 | 55.081 0 |241.259| 66.604 | 24.000 | 458.331
BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 626.090 | 275.915 | 5.335 | 76.259 | 77.880 |72.700 |1.134.116
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000 2.230 0 |11.130 | 9.960 | 4.800 | 29.120
TEXTILES, VESTUARIO Y
02 CALZADO 2.300 350 50 0 1.600 0 4.300
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES | 30.000 0 o] o a 0 30.000
MATERIALES DE USO O
04 CONSUMO 50.390 | 7.150 5.285| 2.100 | 15.600 | 5.150 | 85.675
05 SERVICIOS BASICOS 307.600 0 0 1.200 0 0 308.800
MANTENIMIENTO Y
06 REPARACIONES 160.000 0 0 0 0 0 160.000
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 700 940 [ 2.330 | 920 [ 4.890
08 SERVICIOS GENERALES 19.000 | 264.845| 0 7.566 | 49.000 | 62.250 | 402.661
09 ARRIENDOS 18.000 0 0 |47.170 | 800 500 | 66.470
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
10 SEGUROS 5.320 0 0 [} [ [ 5.320
SERVICIOS TECNICOS Y
11 PROFESIONALES 21.500 | 400 0 4.700 [ 0 26.600
OTROS GASTOS EN BIENES Y
12 ... | SERVICIOS DE CONSUMO 10.280 0 [} 0 0 0 10.280
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 50.000 0 0 0 [ [ 50.000
o1 PRESTACIONES PREVISIONALES | 50.000 0 0 0 0 [ 50.000
PRESTACIONES SOCIALES DEL
03 EMPLEADOR [ 0 0 0 [} 0 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 209.775 0 0 0 0 0 209.775
o1 AL SECTOR PRIVADO 33.100 0 [ 0 0 0 33.100
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Educ.- Personas Juridicas
Privadas, Art.13 DFL 1-3063/80

Salud - Personas Juridicas
Privadas, Art,13 DFL 1-3063/80

004

Organizaciones Comunitarios

005

10.000

10.000

Otras Personas Juridicas
Privadas

8.000

8.000

Voluntariado

__|Naturales

Asistencia Social a Personas

Premios y Otros

009

Educacién Prebasica - Personas
Juridicas Privadas art 13, DFL
N°13,063/80

999

Otras Transferencias al Sector
Privado

15.100

15.100

03

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

176.675

176.675

001

A la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas

A los Servicios de Salud

Multa Ley de Alcoholes

080

001

002

A las Asociaciones

A la Asociacion Chilena de
Municipalidades

A Otras Asociaciones

090

002

003

10.800

39

39

15.600

4.800

10.800

Al Fondo Comuin Municipal -
Permisos de Circulacion

Aporte Afo Vigente

Aporte Otros Afos

Intereses y Reajustes Pagados

091

002

Al Fondo Comin Municipal -
Patentes Municipales

Aporte Ao Vigente

Aporte Otros Afos

107.040

107.040

107.040

107.040

003

Intereses y Reajustes Pagados

Al Fondo Comdn Municipal -
Muitas

Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695

002

550

Multas art 14 n°6 inc 2

550
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0991 [ |AOtras Entidades Piblicas

100 —{AOtras Municipalidades | 2.446 | A | i e 2.446 ]
A Servicios Incorporados a su
101 Gestion 51.000 51.000
001 A Educacion 0

002 A Salud 37.500 37.500

003 A Cementerios 13.500 13.500

A EMPRESAS PUBLICAS NO
04 FINANCIERAS

A EMPRESAS PUBLICAS
05 FINANCIERAS

06 A GOBIERNOS EXTRANJEROS
A ORGANISMOS
07 INTERNACIONALES

001 A Mercociudades

A Otros Organismos
009 Internacionales

INTEGROS AL FISCO
01 IMPUESTOS

OTROS GASTOS CORRIENTES 0 0 0 0 0 0 0

01 DEVOLUCIONES 0
COMPENSACION POR DANOS POR
DANOS A TERCEROS Y/O A LA

02 PROPIEDAD 0

APLICACION FONDOS DE
04 TERCEROS 0 0 0 0 0 0

Arancel al Registro de Multas de
001 Transito No Pagadas

Aplicacion Cobros Judiciales a
favor de Empresas

003 Concesionarias
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 47.200 0 0 3.150 0 0 50.350
01 TERRENOS
02 EDIFICIOS
03 VEHICULOS 0
04 MOBILIARIO Y OTROS 2.000 1.800 3.800
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 9.200 0 0 0 0 0 9.200
06 EQUIPOS INFORMATICOS 31.500 0 0 1.350 0 0 32.850
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 4.500 0 0 0 0 0 4.500
OTROS ACTIVOS NO
99 FINANCIEROS
ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS
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01 COMPRA DE TiTULOS Y VALORES
COMPRAS DE ACCIONES Y
02 PARTICIPACIONES DE CAPITAL
03 OPERACIONES DE CAMBIO
99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
INICIATIVAS DE INVERSION 1.610.430 0 0 0 0 1.410.430
01 ESTUDIOS BASICOS 150.000 150.000
........ 001} [..|Gastos Administativs [ | |
002 Consultorias 145.000 150.000
02 PROYECTOS 1.460.430 1.460.430
001 Gastos Administrativos

262.430

PRESTAMOS

02

HIPOTECARIOS

06

POR ANTICIPOS A
CONTRATISTAS

07

POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE
RESIDENCIA

POR VENTAS A PLAZO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

01

AL SECTOR PRIVADO

03

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

002

003

A los Servicios Regionales de
Vivienda y Urbanismo

Programa Pavimentos
Participativos

Programa Mejoramiento
Condominios Sociales

Programa Rehabilitacion de
Espacios Publicos

5.000

5.000
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| Programas Urbanos

A Otras Entidades Publicas

A EMPRESAS PUBLICAS NO
FINANCIERAS

05

A EMPRESAS PUBLICAS
FINANCIERAS

06

A GOBIERNOS EXTRANJEROS

07

A ORGANISMOS
INTERNACIONALES

SERVICIO DE LA DEUDA

01

AMORTIZACION DEUDA INTERNA

Empréstitos

Créditos de Proveedores

03

INTERESES DEUDA INTERNA

003

| Empréstitos

Créditos de Proveedores

05

OTROS GASTOS FINANCIEROS
DEUDA INTERNA

002 |

| Empréstitos

Créditos de Pr dores

07

DEUDA FLOTANTE

SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL GASTOS

3.827.708

330.996

5.335

320.605

144.484

96.700

4.725.828

Sra. Libby Osorio: nos corresponde someter a votacion el Presupuesto Area Salud Afio 2022.
Como ya lo menciono la Directora de Finanzas nosotros analizamos todo el presupuesto en
diferentes comisiones incluyendo el Departamento de Salud y Cementerio.

Someta a votacion

ACUERDO 62

El Honorable Concejo Municipal ha tomado conocimiento y ha aprobado por UNANIMIDAD el
siguiente Presupuesto Area Salud Afio 2022.
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ESTIMACION PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2022

AREA SALUD MUNICIPAL
] z
| 133
HERE
g2 |8 DENOMINACION INGRESOS M$
; E: AL
‘ 2 2
L
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.707.500
05|03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.707.500
05 [ 03 | 006 Del Servicio de Salud 1.580.000
05]03]006|001 Atenci6n Primaria Ley N2 19.378 Art. 49 1.130.000
05 [ 03]006 002 Aportes Afectados 450.000
05]03[007 Del Tesoro Publico 40.000
05[03]007 (999 OtrasTransferencias corrientes del Tesoro Publico 40.000
05]03]099 De otras Entidades Piiblicas 50.000
05[03]101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 37.500
07 INGRESOS DE OPERACION 2.000
07|02 VENTA DE SERVICIOS 2.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 50.100
08|01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 40.100
0899 OTROS 10.000
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 40.000
12|10 INGRESOS POR PERCIBIR 40.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 508.750
TOTAL INGRESOS... 2.308.350
ESTIMACION PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2022
AREA SALUD MUNICIPAL
z (L]
= =) T 5
= = (=} @
E|E |2 |= |B DENOMINACION GASTOS
= |5 |E |2 |3
2 5 7] g
@ v
21 GASTOS EN PERSONAL 1.594.250
21 01 PERSONAL DE PLANTA 1.031.500
21 02 PERSONAL A CONTRATA 282.750
21 03 OTRAS REMUNERACIONES 280.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 533.100
22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 4.000
22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 9.500
22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 28.000
22 04 MATERIALES DE USO 0 CONSUMO 203.500
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22 05 SERVICIOS BASICOS 29.000
22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 30.000
22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 6.700
22 08 SERVICIOS GENERALES 28.500
22 09 ARRIENDOS 24.000
22 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 4.000
22 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 155.500
22 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE

CONSUMO 10.400
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 60.000
26 01 DEVOLUCIONES 60.000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS I 56.000
29 01 TERRENOS
29 02 EDIFICIOS
29 03 VEHICULOS -
29 04 MOBILIARIO Y OTROS 10.000
29 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 17.000
29 06 EQUIPOS INFORMATICOS 9.000
29 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 20.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10.000
34 07 DEUDA FLOTANTE 10.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 55.000

TOTAL GASTOS... M$ l 2.308.350

Sra. Libby Osorio: someta a votacién
ACUERDO 63

El Honorable Concejo Municipal ha tomado conocimiento y ha aprobado por UNANIMIDAD el
siguiente Presupuesto Area Cementerio Afio 2022.

ESTIMACION PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2022

AREA CEMENTERIO

g
g g |3
g |= |8 |2
E (¥ |3 <] DENOMINACION INGRESOS M$
a|= |8 2
=)
7] : g

)
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE

ACTIVIDADES 4.000

03 | 01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 4.000
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000
05 | 01 DEL SECTOR PRIVADO
05 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 15.000
05 | 03 | 007 Del Tesoro Publico 1.500
05 | 03 | 007 | 999 |OtrasTransferencias corrientes del Tesoro Publico 1.500
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05 | 03 | 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestién 13.500
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 100
08 | 99 OTROS 100
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7.000
10 | 01 TERRENOS 7.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 20.200
TOTAL INGRESOS.......M$ 46.300
ESTIMACION PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2022
ME! 0
z ]
= S |J |&
B (=18 |3 (=
E B2 |= |8 DENOMINACION GASTOS M$
m |[= [S g 7]
=] @ (& |’
@ < a
21 GASTOS EN PERSONAL 21.000
21 | 03 OTRAS REMUNERACIONES 21.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 17.050
22 | 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 200
22 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1.400
22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 6.800
22 | 05 SERVICIOS BASICOS 3.450
22 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 3.000
22 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 200
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 600
22 | 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 1.400
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.500
29 | 04 MOBILIARIO Y OTROS 500
29 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 500
29 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 500
35 SALDO FINAL DE CAJA 6.750
TOTAL GASTOS... MS$ 46.300

Sr. Libby Osorio: el Departamento de Salud, segiin Memorandum N°
Pronunciamiento de Objetivos y Funciones del Personal Honorario a Suma Alzada Area Salud

161/2021, solicita
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para el Afio 2022, para dar cumplimiento al Art. 13 de la Ley 192.80 que modifica Ley 18.695
0.C.M., esto igual fue trabajado en Comision.

Someta a votacidon

ACUERDO 64

El Honorable Concejo Municipal ha tomado conocimiento y ha aprobado por UNANIMIDAD los
siguientes objetivos y funciones del personal a Honorarios a suma alzada - personas naturales
item 215.21.03.001, durante el periodo Enero a Diciembre afio 2022.

1V SP AS

SA M

Las funciones que se indica més abajo es para que el honorable Concejo Comunal de la
Comuna de Freirina, tome conocimiento y apruebe objetivos y funciones del personal a
Honorarios a suma alzada - personas naturales ftem 215.21.03.001, durante el periodo

Enero a Diciembre afio 2022.

OBJETIVO FUNCIONES
PROGRAMA ESTRATEGIA Técnico Nivel Superior en Enfermeria apoyar la entrega de
REFUERZO PARA ENFRENTAR medicamentos y programas ali ios en domicilio.
PANDEMIA COVID19 Digitador(a) apoyar la entrega de medicamentos y programas

“Otorgar herramientas que permitan
apoyar la gestion en salud para el
desarrollo de estrategias de promocion,
prevencion, diagndstico, tratamiento y

alimentarios en domicilio.

Kinesiélogo(a) Atencion Domiciliaria a usuarios de atencion
primaria de salud

anermero(a) Atenci6én Domlclllana a usuarios de atencién
primaria de salud

Medico(a) Atencién Domiciliaria a usuarios de atencion
primaria de salud

rehabilitacion  durante pand de
SARSCoV2 en el marco del modelo de
Salud  Familiar, que contribuyan a
disminuir el contagio y transmision del
virus y dar atencion oportuna a los
usuarios ”

Técnico Nivel Superior en Enfermeria Atencién Domiciliaria a
usuarios de atencién primaria de salud

Técnico Nivel Superior en Enfermeria Triage para
categorizacion de los cc |

Apoyo Administrativo  Triage para recepcién de los
consultantes y entrega de informacién.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO
RECURSOS HUMANOS EN APS.

“Mejorar las condiciones de gestmn de RRHH
en salud, de los bl de Atencioi

Primaria Municipal, en dmbitos de salud
respiratoria, pesquisa y rescate de pacientes y
otras estrategias que favorecen a la gestion en

Kinesiélogo(a) del Sala Infecciones Respiratorias Agudas Ira

Enfermero(a) Campaiia de Vacunacién

Técnico Nivel Superior en Enfermeria (a) Campafia de
Vacunacién
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ok

salud, asi como la conf
en los registros”.

i

ilidad y opor

Digitador(a) registros en sistema informatico en campafias
de vacunacién

Digitador(a) Registro Sigges como herramienta de
monitoreo de garantias Ges del Paciente.

OBJETIVO

FUNCIONES

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIATL
EN LA ATENCION PRIMARIA

“Desarrollar acciones de vinculacién de niftos, nifas y
adolescentes, y jévenes de familias con alto riesgo psicosocial,
con los servicio de atencion integral de salud mental del
imi de idi imaria, los i ¥
dispositivos de la red de salud y comunitaria, segin
corresponda su nivel de compromiso y complejidad”

Asi Social o Trabajador Social para cumplir acciones de
vinculacion con la atencién de salud mental, de salud y red
[¢ itaria y acompail ) psicosocial.

Gestor Comunitario para acciones articulacién

PROGRAMA SALUD MENTAL EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD

“Fortalecer las actividades de p in, p
deteccion precoz y tratamiento temprano de los
problemas de salud mental, a través del ciclo vital, en
una relacion de i dde con los equipos
comunitarios de salud mental de especialidad, en
beneficio de las personas en términos de acceso,
oportunidad y calidad de la atencién”.

P

Enfermero(a) para prevencién delos factores de riesgo de
la salud mental y los trastornos mentales

Psicélogo(a) Atencidn integral a personas con trastornos.

Asistente social o Trabajo Social para derivacién Atencién
integral a personas con trastornos.

PROGRAMA EQUIDAD EN SALUD RURAL

“Contribuir a superar las inequidades en salud
detectadas en las zonas rurales, a través de la mejoria de
las condiciones criticas para la provisién de servicios a
la poblacién de mayor ruralidad del pais especialmente
la que se tiende en Postas de Salud Rural, generando

dicic licacién del modelo de salud

c para la
i [ con enfoque familiary itario en el medio

'8
rural”,

Técnico Paramédico para segundos técnicos para médicos
para continuidad del servicio Posta Rural.

Médico para rondas de refuerzo Caleta Chafaral

Técnico Nivel Superior en Enfermeria, Refuerzo Rondas

Monitor Proyecto Comunitario

PROGRAMA ELIGE VIDA SANA

“Disminuir los factores riesgo como sobrepeso,

b, d, y no en relacion a la dicid

Profesional preparador fisico para mejorar condicién fisica
de usuarios del programa.

Jisica en nifios, nifias, adolescentes y adultos de 6 meses
a 64 afos que sean beneficiarios de Fonasa,
especific jorar la dicion nutricional y

c fisica de las p >

Psicologo(a) Evaluacion de usuarios del Programa.

Nutricionista, para mejorar condicion nutricional de
usuarios del programa.

PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL ACCESO A
LA ATENCION ODONTOLOGICA

2j la disponibilidad de ios en
P ; tibles y Iver d da de al de

las especlalld;des ms requeridas por la red que pueden
desarrollarse en la atencidn Primaria de Salud”,

Cirujano Dentista, para actividades de morbilidad
odontolégica a poblacién de 20 afios y mas en horarios
compatibles con el usuario en modalidad de extensién
horaria.

PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL

“Contribuir a mejorar el acceso a la atencidn
odontoldgica en Atencion Primaria de Salud de los
grupos mds vulnerables y con alta carga de enfermedad
bucal”

Cirujano Dentista, Auditorias clinicas al menos al 5% de las
altas odontologicas integrales Mds Sonrisas para Chile.
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OBJETIVO

FUNCIONES

PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS

“Mantener y mejorar la salud bucal de la poblacidn
Pparvularia perteneciente a JUNJI, Fundacién Integra
y mveles de lransntldn (NTI y NT2) de escuelas
ionadas, a través de la

y la ap de

T bl

P y
pr ién de habitos
medidas de proteccion especificas”

Cirujano Dentista, para visitas a los establecimientos
educacionales de parvulos para la aplicacién de flor barniz
(2 veces al afio), la realizacion de un examen de salud oral a
cada nifio o nifia y promocién de la salud a través de
sesiones educativas

PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA
ADOLESCENTES

;o ol

“Invertir y generar en la

Matron(a) para controles de salud integral del adolescente

Enfermero(a) para equipo de salud atencion del adolescente

entendida esta como una erapa decisiva del de , que
presenta grandes op. para
formas de vida saludable que mcumen!m la salud y el

bi n la adole ia y como imp claves del

cambio en la era posterior”.

Psic6logo(a) para equipo de salud atencion del adolescente

PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL NNAJ
VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMA
SENAME

“Mejorar las condiciones de salud de nifios, nifias
adolescentes y jévenes que participan de
programas de la red SENAME, ya sea con
vulneracion de derechos o bajo la Ley de

Meédico Cirujano, control de salud en horario vespertina a
usuarios del Programa.

Enfermero (a), control de salud en horario vespertino a usuarios
del Programa.

Matron (a), control de salud en horario vespertino a usuarios del
Programa.

Matron (a), control de salud en horario vespertino a usuarios del
Programa.

Asistente Social, control de salud en horario vespertino a
usuarios del Programa.

Responsabilidad Penal Adol.

S5
el acceso, opo. idad y calid ‘dela ion”

Psic6logo(a), control de salud en horario vespertino a usuarios
del Programa.

PROMOCION DE LA SALUD

“Mz]nrar Ias resultados en salud y de calidad de vida

i 7

de la pob en con la i e

Monitor Adrenaline

Monitor Yoga

intersector. Apunta a :dent!ﬁcar las causas de los

Monitor Carpinteria

problemas de salud en los ios, con dologi
a]usmdas a trabajar con una vision ternmrml
integral, sectorial e
lnlenzclarial, sobre las inequidades e instalas un plan
estratégicos en el espacio local, con un modelo de
) ion de la salud y p. ion de la enfermedad”

Disefiador Grafico

Monitor de Actividades

PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD.

“Que la poblacion que se atiende en establecimientos
de APS acceda a mayar aparmmdad una atencion
medica de ialidc gral y de calidad

de estrategias de fortal ema de las APS”

Medico Gestor, para monitoreo, gestion y evaluacion de
interconsulta de especialidad.

OBJETIVO

FUNCIONES

JUNAEB
“Prop. las p necesarias en orden a
recuperar la salud bm:al de los beneficiarios, a realizar
las acciones para prevenir y reparar el daiio a la
misma, a promocionar y educar en hdbitos de vida
ludable a los b desde Prekmder a 8°
Bdsico, i los en los blecii de
educacionales de la comuna de Freirina”

Od tista del Programa Junaeb

ga 0 Cirujano D

“Me_/orar la calidad y oportuno registro en
informdticos”.

Digitador, sistemas informaticos gubernamentales para la
direccion de salud municipal.
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Limpieza y desinfeccion de recinto de salud | Auxiliar de Aseo
en Pandemia Covidl9.

“Proteger el personal, los bienes y Establecimiento | Rondin Nocturno
Cesfam Practicante Oscar Ruiz Toro”

PROGRAMA CAMPARA DE INVIERNO Meédico Cirujano

“Acci i das de fe proteccién y T

23
recuperacion de la salud y rehabilitacion de las Kinesitlogo(a)
personas enfermas”

Sin otro tema a tratar, se cierra sesién a las 10:15 hrs.

SN
2 secrReTARBRUGY BS DILLO
nicipREC NICIPAL(S)



