I. MUNICIPALIDAD DE FREIRINA
SECRETARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

ACTA N° 130- 2020
Sesion Ordinaria_del Concejo Comunal de Freirina

En Freirina, ocho (08) dias del mes de Julio de 2020, siendo las 09:30 hrs. se da
inicio a la Sesion Ordinaria N° 130 del Concejo Comunal de Freirina, en Alcaldia, Edifico
Municipal.

ASISTENCIA
-Sr. Alcalde Don Cesar Orellana Orellana
-Sr. Concejal Don L. Francisco Carvajal Zuleta
-Sr. Concejal Don Rodrigo Gallardo Martinez
-Sra. Concejal Doiia Jenny Tamblay Cortés
-Sr. Concejal Don Fernando Ruhl Pérez
-Sr. Concejal Don Omar Monardes Rodriguez
-Sr. Concejal Don Leopoldo Altamirano Urrutia

(Se adjunta documentacion de respaldo de asistencia como anexo n° 1)
Ministro de Fe, Sr. Carlos Escobar Astudillo, Secretario Municipal (S) y del Concejo.
Preside la sesion el Sr. Alcalde Don Cesar Orellana Orellana.

1.-SALUDO DE APERTURA:

Don Cesar Orellana Orellana, Alcalde de la Comuna de Freirina, saluda a los presentes, Sres.
Concejales, Don Carlos Escobar Director de SECPLA, como Secretario Municipal y a Don
Guillermo Altamirano, Director del Depto. de Salud de Freirina.

2.- PERSONAS QUE ASISTE:

2.1 Director Depto. de Salud Freirina, Don Guillermo Altamirano Gonzalez, asiste para
Informar sobre el funcionamiento del Protocolo COVID-19.

Sr. Alcalde, explica a los presentes, que Don Guillermo Altamirano, como habia quedado en la
sesion anterior, para comentar en que esta la situacién del CVOD -10, en Freirina, pero
también es importante para este concejo conocer el nimero, es importante la labor que se esta
realizando en el CESFAM, quiero detenerme aqui para destacar la labor invisible para quienes
estan haciendo la labor invisible, frente a la contingencia, quienes hacen el trabajo detras de un
escritorio, haciendo las licitaciones para los insumos que se necesitan y para que los recursos
lleguen a la comuna, por lo tanto es importante valorar este grupo de funcionarios, como los
que estan en primera linea, hoy se encuentra con nosotros el Director de Salud y a grandes
rastros nos explicara como esta funcionando todo a raiz del COVID -19, y las cifras de nimero
y cifras, yo entiendo también acompariar en cuanto a la gestion, la semana la empezamos con
buenas noticias la semana la empezamos con buenas noticias porque habra una inyeccién de
recursos, ademas el Director ya tenia comprometidos estos recursos porque nos viene alivianar
el compromiso que hay, ademas de nuevas contrataciones, para los proximos dias y de eso
también es importante que el concejo valla sabiendo, es importante conocer el nimero de
casos, el buen funcionamiento de la posta de Carrizalillo, ahi Guillermo nos explicara.

Sr. Guillermo Altamirano, agradece el estar aqui para informar acerca de los gastos contarles
que a partir del 11 de marzo, la OMS concluyo que el COVID -19, debia considerarse como una
Pandemia, de ahi la importancia que el 18 de marzo fue decretada como estado de excepcion
por catastrofe por calamidad publica por tres meses y ahora nuevamente se amplié hasta el
18 septiembre, que consecuencia trae todo esto, que se declara la fase cuatro, quiere decir
que existe circulacién viral y dispersion comunitaria no pudiendo establecer cadena de



contagio, y en ese sentido la trazabilidad entonces con eso nos obliga a tomar una serie de
medidas para proteger la salud los funcionarios y la Comunidad, entre esas medidas tenemos
que los funcionarios con facultad del Sr. Alcalde se hace un decreto donde varios funcionarios
se van a sus domicilios, con patologia cronica, nosotros a la fecha tenemos 18 funcionarios en
domicilio, mas adelante voy cuando los funcionarios se retiraron a sus casas, y asi
sucesivamente se han ido sumando otros algunos por embarazo, también quiero destacar
aqui, que hay funcionarios con patologia, cronica y estan con el derecho de estar en sus casas
se han acercado voluntariamente para trabajar en el CESFAM , yo quiero destacar a Inés
Ortiz, que ella fue sola a conversar para volver a trabajar, se le explico que no debia estar en
un lugar complicado para su salud, entonces se le busco otra alternativa, y ellos estan
trabajando prestando un servicio valioso para nosotros nombrare a Inés Ortiz, Juan Carlos
Cossio, William Cepeda, en conduccién Bernardo Quevedo, el viene dos o tres veces, son
personas que estan asistiendo.

Sr. Luis Carvajal, una consulta Guillermo el personal se va sin responsabilidad o sea se van a
sus casas y se desligan del trabajo.

Sr. Guillermo Altamirano, si se van 100%, claro porque ellos no son teletrabajo, yo tengo por
teletrabajo a dos funcionarios, a parte al Dr. Guzman él esta por esa forma, encargado mas
que nada de comunicaciones responder todo lo que sea coreos electronico, Facebook, Patricia
Del Portillo, hace teletrabajo, ella lleva toda la parte contable y el Dr. Mieres que también lo
podriamos nombrar que hace su trabajo, pero ahora esta con licencia, desde la semana
pasada se ofrecié en reiteradas veces Rosa Barraza y Veronica Rivera, ellas nos estan
apoyando en la farmacia , de los 18 funcionarios hay funcionarios que se han acercado
voluntariamente y eso lo quiero destacar, porque como le digo podrian estar en sus casas , por
sus patologias. Otra medida que se tuvo que tomar por estar en la fase cuatro son los turnos
que se efectuaron tenemos el CESFAM y el CEA, catorce por catorce, el Depto. de Salud esta
siete por siete, el Servicio de Urgencia y conductores siguen funcionando normal igual antes
que la pandemia que es dos por dos, ellos no se han sometido al sistema de turno. Aqui
llegamos a la implementacion del CEA (Centro Exclusivo Atencion Respiratoria) en atencion
respiratoria, Ustedes en su oportunidad lo visitaron eso a nosotros nos significé la contratacién
de funcionarios, la readecuacion del lugar, y aqui entro a explicar los gastos y los costos, el
funcionamiento del CEA, se contraté al 31 de julio dos médicos dos Kinesidlogo un enfermero,
tres Tens, un auxiliar de aseo y tres conductores, eso solamente por el lado del CEA, por el
CESFAM para seguir funcionando dos TENS mas un conductor y un auxiliar de aseo, para la
posta de Carrizalillo, un Tens un Administrativo, que ahora deja de prestar servicios a fin de
mes y a contar del lunes 13 se contratan dos Tens mas, que va a ser uno para la Caleta y uno
para Carrizalillo, una Tens va a ser financiado por el Parque Edlico , estamos en conversacion.

Sr. Alcalde, dentro de las cosas que se les solicito a uno de los parques, quizas que se
entienda bien quizas como medidas de compensacién, pero entendiendo la situacién que
estamos, los recursos del municipio son limitados para abordar una contingencia en una
localidad donde son vecinos y ellos cuentan con los recursos para este tipo de cosas , le
solicitamos algunos insumos, y se envié esta semana un listado , para las dos localidades, le
pedimos que con recursos de ellos que son recursos que seran entregados al municipio, para
la contratacién de una Tens, ya esta en la localidad ya se entregé la solicitud ellos acceden por
lo tanto es una buena noticia porque tenderemos una Tens contratada por la Municipalidad
ellos le transfieren al municipio el aporte para nosotros contratarla.

Sr. Guillermo Altamirano, los gastos por estas contrataciones son las siguientes:

CONTRATACION DE PERSONAL AL 31-07-2020.

CEAR CESFAM POSTA CARRIZALILLO SERVICIO
URGENCIA
02 MEDICOS 02 TENS 01 MEDICO 03 TENS
02 KINESIOLOGOS 01 CONDUCTOR | 01 TENS
01 ENFERMERO 01 AUXILIAR 01 ADMINISTRATIVOS
03 TENS
01 AUXILIAR DE ASEO
03 CONDUCTORES




GASTOS POR CONTRATACION DE PERSONAL COVID 19
CEAR $ 28.856.787 -
CESFAM $ 4.823.147.-
POSTA $ 5.070.999.-
S.UR. $ 4.900.000.-
TOTAL $ 43.650.933.-
OTROS GASTOS ASOCIADOS AL COVID 19
OBRAS MENORES $ 3.392.095.-
INSUMOS MEDICOS $ 4.866.124.-
MATERIALES QUIRURGICOS $ 1.943.769.-
TOTAL $ 10.201.988.-
FINACIAMIENTO
PROGRAMA INGRESOS GASTOS COSTOS
SSA
FORTALECIMIENTO RRHH $ 31.076.000.- | $ 35.115.891.- $ 4.039.891.-
CAMPANA DE INVIERNO $ 4683.996.-|$ 5.500.000.- $ 816.004
CAMPANA DE| $ 2000.597.-|$% 1.079.826.- | EXTRAS Y VIATICOS
VACUNACION CAMAPNA DE
VACUNACION
PERSONAL DE ASEO -1$ 1.955.216.- $ 1.955.216.-
GASTOS ASOCIADOS - $ $ 10.201.988.-
COVID AL 02-06-2020. 10.201.988.-
TOTAL | $ 37.760.593.- | $ 53.852.921.- $ 17.013.099.-

Hasta ahora el 31 de julio, por tres meses, se supone que en estos dias conoceremos las
cantidades que llegan nuevamente para el reforzamiento y la continuidad de las estrategias,
esperemos que nos llegue una cantidad que nos permita seguir funcionando como estamos,
bueno y sino ahi tendriamos que empezar a conversar como seguir funcionando y seguir
manteniendo los centros, otros gastos relacionados con el COVID- 19. Se realizaron obras
menores en la modificacion de estructuras del CESFAM, la separacion eso nos costé $ 3.
392.000.- en insumos médicos tenemos las mascarillas los guantes y una serie de insumos $
4. 866.000.- y materiales quirurgicos $1.943.000.- que se tuvo que comprar para equipar el
CEA, aqui ya estamos pronto a realizar un pedido mas o menos grande de insumos médicos,
mascarillas, guantes, batas, que son temas que no deben faltar, aqui se va a doblar el gasto de
insumos meédicos , facilmente llegaremos a $ 4.800.000.- o mas , como se financia estas
contrataciones , por recursos humanos del servicio nos llegaron $ 31.076.000.-,y lo bueno del
servicio que empezd en marzo este afo se supone que seria normal, nos llegan varios recurso
para la contratacion de personal por diferentes programas y nos autorizaron que esas platas
las pudiéramos utilizar para contratar personal para enfrentar la pandemia, entonces aqui venia
la campafa invierno y esas paltas se platas las utilizamos para contratar personal, estamos
trabajando como se trabaja con los recursos que llegaron del Gobierno Regional por la compra
de remedios que se supone son $ 53.000.000.- se supone estos gastos debiéramos
amortiguarlos con estos recursos, lo hemos conversado con el Sr. Alcalde y ojala nos lleguen
estos recursos pronto sabiendo que deben llegar estos dineros para el fortalecimiento para
poder enfrentar este nuevo trimestre que podriamos hablar hasta septiembre octubre, ain no
sabemos cuanto es lo que llegara ayer nos informaron la posible cantidad, por trazabilidad.

Sr. Alcalde, es importante que el gobierno una vez que sale hacer anuncios esto lo dice va a
ser responsabilidad de los municipios, esta semana deberian llegar los recursos.

Sr. Guillermo Altamirano, con estos recursos es contratar otra persona para Carrizalillo,
esperemos que siga este convenio por trazabilidad, porque ahi es donde se recarga el tema de
los funcionarios ya que se detecta una persona con COVID, inmediatamente se debe activar la
red contagio, hacer la trazabilidad y eso desgasta al menos cuando nos salen los casos, hay
que viajar a Carrizalillo, los funcionarios estando con teletrabajo ellos ayudan pero no es lo



mismo, por eso es necesario la contratacion del funcionario para cubrir los reemplazos, a
grandes rasgos esos son los gastos que tenemos, hasta el momento.

Sr. Alcalde, pregunta a los Sres. Concejales si tienen alguna pregunta.

Sra. Jenny Tamblay, bueno saludo a Don Guillermo, agradecer personalmente que entregue
esta informacion, creo que es muy importante saber todo el trabajo administrativo que se
realiza dentro del CESFAM, porque vemos la otra cara que hacen los funcionarios en todo lo
que esta pasando con esta pandemia que nos esta golpeando fuertemente, pero no vemos lo
otro los niumeros no vemos nada, yo le agradezco que este en este Concejo informandonos es
bueno que tengamos la informacion de primera fuente, los Concejales estamos siendo
entrevistados a través de distintas plataformas periodisticas comunicacionales por lo tanto es
importante tener la informaciéon una vez mas felicitarlos porque el trabajo que estan haciendo
es brillante , ojala podamos seguir asi para salir de este paso que tanto nos ha afectado.

Sr. Luis Carvajal, siempre agradecido de la informacion nosotros cumplimos una funcion muy
de territorio y la gente acude a nosotros por eso debemos buscar la informacion agradezco
esto no es para mi es para la gente que se acerca, quiero detenerme en la trazabilidad que es
el tema que esta mas en boga en estos momentos es ahi donde esta la preocupacion, ustedes
hicieron un estudio de trazabilidad cuanto cuesta y la cantidad de recursos que llega.

Sr. Alcalde, de acuerdo al numero de habitantes yo como dato lo dicen los expertos
ultimamente he estado mirando en esa otra parte que muchas veces es complejo de entender y
los expertos cuando hablan de Atacama lo que esta pasando en Freirina, cuando es un caso
no se nota tanto versus los de Vallenar por ejemplo por la cantidad de habitantes en Freirina
hoy dia tener 31 casos en total es mucho para una comuna pequefia, entonces eso para
nosotros ha sido un tema, lo que se hace ahora por parte del Gobierno apoyar para la
trazabilidad a las municipalidades para los centros de salud es algo que nosotros ya veniamos
haciendo estaba dentro de la estrategia que se conversé en su oportunidad y que quizas
estabamos exagerando hoy dia pero en su oportunidad nosotros preferimos exagerar con la
contratacion de la gente. Desde el dia uno nosotros ya lo veniamos haciendo en el listado de
los recursos, y bien porque en su oportunidad priorizamos esto yo quiero ver en el corto tiempo
se note, tenemos nuevos casos, en unos momentos tendré una reunién con un Médico, el
viene con una estrategia para cambiar la prevencion de contagio.

Sr. Leopoldo Altamirano, el mayor problema que tenemos con la trazabilidad es el
comportamiento de la gente, los chilenos nos cuesta entender habria que ver otras opciones,
es muy complicados. Si seguimos asi.

Sr. Alcalde, participe en una reunion con varios Alcaldes, para pedir nuevas medidas de
prevencion muchas personas se estan haciendo examenes de prevencion. Se debe buscar la
forma de prevenir, en un dia esta el resultado del examen para quien se lo realice. Haremos
campana de en los medios de comunicacion para que las personas se tomen el examen de
APR, para prevenir el contagio.

Sr. Guillermo Altamirano, se hizo un protocolo para el uso de los EPP, también por tener
nosotros en stock debemos cuidar lo que tenemos no queremos correr el riesgo de quedarnos
sin estos riesgo de c, este protocolo se realizé por los médicos y validado por la direccion.

Sr. Omar Monardes, la situacion hoy nos lleva a la prevencion los contagios que tenemos en la
faenas el tema es que llegan hacer una vida normal a juntarse con las familias, lo conversamos
con el Concejal Carvajal, las familias aqui son numerosas entonces llegan hacer su vida normal
y asi se producen varios contagios, las actividades familiares de varios niumeros de personas y
hay este riesgo de contagio y eso hace que se dispare el nimero, entonces Alcalde yo
comparto el discurso para llegar a la conciencia de las personas, muchas empresas mineras no
estan haciendo el examen, algunas los hacen otras no algunas las estan haciendo de subida,
pero la mayoria sobre todo los contratistas no estan haciendo el examen , tal vez pueda ser
Alcalde en buena medida poner a disposicion fijar un protocolo local para los trabajadores
faeneros, entregarles un Kit de cuidado por parte del CESFAM, alejamiento social dentro de las
familias si es que las condiciones estan dadas, uso de guantes alcohol gel, uso de mascarillas
tratar de ir a eso en una primera instancia, segunda instancia lo que plantea Ud. Tener el
Centro del Deportista, hacer un tés rapido para tener un poco de tranquilidad y lo otro es contar
con alguna cabafia que sirva de casa de reposo, estamos pagando departamentos de los
estudiantes, dejemos de pagar uno algunos meses y arrendemos unas cabafias, una vez que



Usted tenga esa reunién con el Medico y el Director del CESFAM, nos comente a este
Concejo, cudles seran las medidas que se van a tomar, mas alla del discurso hay que proponer
a los trabajadores el autocuidado Decirles aqui hay un kit a disposicion, aqui estan los
examenes médicos, aqui estd la casa del deportista ¢sea le estamos dando todas las
garantias.

Sr. Alcalde, una de las cosas que no aparecen en los nimeros es importante que Ustedes
tengan la informacion, que cuando alguien da positivo , recomendar la cuarentena, se canaliza
a través del médico que esta haciendo la visita con todas las medidas de resguardo, se
entrega un kit con alcohol gel, mascarillas, guantes, una caja con mercaderia, que sea
calculada nos hemos encontrado con familias numerosas y hemos tenido que entregar mas,
ese acompafiamiento no aparece aca, de una ese se esta cubriendo a través del
departamento social, aqui no pasa por algo econémico pasa por la responsabilidad de cada
persona.

Sr. Fernando Ruhl, son dos observaciones, valoro el diagnostico administrativo que hace
Guillermo, porque nosotros no hemos podido conseguir en el mercado mascarillas no hay,
ademas que estan en una cifra disparadizima claro es invalorable que utilicen esos recursos, lo
otro Alcalde a mi me da mucho sentido lo que quiere hacer Usted, porque las grandes mineras
debieran hacer examen APR de entrada y salida, entonces si alguien viene queda a la voluntad
de las personas que son faeneras de decirles muéstreme el examen de salida y para nosotros
poder hacerlo ojala exista la voluntad de hacerlo aqui tenemos mucha gente minera lo que
Usted decia también tenemos 31 y claro 15 recuperados valorar lo recuperado claro porque
hicieron cuarentena ahora el rol que tenemos la stper vigilancia de los que estan con PCR
activo como carabineros puede vigilar a alguien que esta en cuarentena si esta en su casa, a lo
mejor no reune las condiciones por eso la casa del deportista es una buena alternativa para
eso y ojala los rastreadores que tienen no necesariamente deben ser del area de salud si no
que pueden ser otros hagan la funcién de buscar la trazabilidad de cada persona y ojala en
Freirina somos pocos habitantes a lo mejor en las grandes ciudades, debemos cuidarnos entre
todos ese es el mensaje que debemos entregar a través de las redes, como decia la
concejala Jenny, o radio, a veces nos entrevistan y decir que efectivamente si no tenemos
auto cuidado si no somos autovalente, esto se va a disparar, yo tengo que ir a trabajar y entra
gente, Ustedes que trabajan en el Hospital muchas veces dicen no vamos al Hospital por
miedo al contagio, pero evidentemente es lo que uno tiene que hacer el autocuidado es
quererse querer a la familia, quiero citar al Alcalde también el autocuidado, es quererse no
solo con uno mismo si no con la familia, cuando llega los nifios que no estan en el colegio
claro puedes llevar estan todos cuidandose ahi de no salir a la calle y la responsabilidad de
algunos por cierto fiestas que hacen si un cumpleafios puede esperar y todos lo sabemos
pueden espera el proximo afio estando en cuarentena corren el riesgo de tipo econémico, pero
la salud esta primero, gracias Guillermo por lo que estan haciendo y ojala que le extiendan los
ingresos, porque tenemos hasta el quince de septiembre el nuevo estado de excepcion.

Sr. Luis Carvajal, Alcalde una consulta en Freirina hay una forma de visibilizar todos los que
estan en faena, toda la gente hay muchisima yo me atrevo a decir que hay mucha en el
mismo contexto las plantas ahora aprovechan estas instancias para reparar solicitan
trabajadores por pocos dias y ahi entra a trabajar el contratista y eso si que bien con muchas
menos normas de seguridad y ahi entran varios referentes a postular a ese trabajo de hacer
reparacion las empresas estan trabajando a medias y aqui las empresas contratan gente por
pocos dias, es ahi el problema no se tiene el cuidado

Me preocupa ese tema seria bueno Alcalde que ellos llegaran y de forma voluntaria y que se
sensibilice y ofrecerles el espacio.

Sr. Omar Monardes, Alcalde el discurso suave, cuando Usted llama al autocuidado yo creo que
hay que fortalecer el discurso hoy derechamente se nos esta escapando o se nos escapé de
las manos hoy la gente esta con miedo de la desconfianza hoy no podemos ya Alcalde Usted
haga el llamado nuevamente se nos escap6 de las manos por la irresponsabilidad de algunos
no de todos de algunos, hacer ese llamado publico cuando Usted lo haga hoy dia y haga este
anuncio ese llamado publico pedirles a los trabajadores faeneros que se sumen al auto
cuidado no solo responsables tal vez ellos del contagio pero busquemos a la gente para que
haga la prevencion yo le pido Alcalde que endurezca el discurso que esto se nos escap6 de las
manos en una Comuna de siete mil habitantes se nos dispare de esta manera y no tenemos
control, que carabineros controle cuando las personas salen a comprar.



Sr. Luis Carvajal, todos debemos participar en esto, nosotros estamos en terreno, de alguna
forma la gente llega a nosotros y ahi es donde debemos decirles el esfuerzo que se hace para
llevar de mejor manera, algunas personas no estan entendiendo por lo tanto debemos ser
portadores de estas medidas en todo lugar y de todas las formas.

Sr. Omar Monardes, es por eso que aqui hemos dicho que el trabajo del consultorio en el
confinamiento de las personas ha dado resultado, porque la gente ha sido responsable.es
importante que los trabajadores que llegan sean responsables y tomen sus precauciones, que
se tomen medidas mas efectivas y este concejo las conozca.

Sr. Alcalde, se doblaran los esfuerzos para seguir trabajando y explicando a las personas lo
delicado de esta pandemia.

Sr. Guillermo Altamirano, para finalizar el tema de los examenes tomados son 238 a la fecha,
positivo 31, en espera de resultados 24, negativos 192, eso seria en resumen.

Sr. Fernando Ruhl, cuanto se demora en estar el resultado.

Sr. Guillermo Altamirano, estd mas rapido ahora, pueden ser 24 horas o menos depende
ademas.

Sr. Alcalde, para finalizar, quiero destacar la labor que esta realizado el personal del Dpto. de
Salud de Freirina, hay dias muy complejos particularmente los que estan detras del escritorio.

2.2 Coordinador Oficina OPD, Don Sergio Godoy Cuello, asiste para informar sobre el
funcionamiento en la Comunidad.

Sr. Alcalde, saluda a don Sergio Godoy, queremos saber cudles son las medidas desde la
OPD, para el cuidado de los nifios, en tiempos de pandemia.

Sr. Sergio Godoy, saluda a los presentes y entrega una carpeta a cada Concejal, donde
explica la politica de infancia para prevenir e intervenir en la seguridad de los nifios, expone lo
siguiente:
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Se atienden:

Perfil de ninos, ninas y adolescentes
atendidos

» Los sujetos participantes de las OPD seran nifos, nifias y adolescentes, de ents
0y 17 aitos 11 meses y 29 dias, que se encuentren en situacion de vulneracion
de derecho y/o excluidos del ejercicio de los mismos.

» Todos los nifos, nifas y al de
deberan estar escolarizados, inscritos y recibiendo atencién en los
consultorios a su domicilio e alos

de proteccin social. En caso de no contar con acceso a alguno de estos
dispositivos, la OPD y el Municipio deberdn asegurar su acceso Inmedato.
~ La complejidad del caso debe ser de MEDIANA a BAJA.

Resumen Ano 2019

» Area proteccion: Otorga atencion psicosociojuridica a
nifos, ninas y adolescentes y sus familias frente a
situaciones de vulneracion de derechos con o los recursos
propios de la Oficina de proteccion de derechos o bien
derivandolos a la Red Especializada.

Nifios, ninas y adolescentes atendidos el ano 2019
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» Area comunitaria

Encuentro Reglonal de Consejo Consultivos: Participacion de delegacion de
ninos, ninas y adolescentes miembros del Consejo Consultivo comunal en
Encuentro Regional, en Copiapo, instancia en la cual los NNA presentaron su
consejo, objetivos, fortalezas y proyecciones.

Seminario Prevencion y Manejo sobre Abuso Sexual Infantil (ASI) - Fundacion
para la Conflanza: Ejecucion de seminario enfocado a Red comunal y Provincial
de Infancia, el cual tenia como principal objetivo que los participantes puedan
conocer dindmicas explicativas de abuso sexual infantil, reconocer mitos que 10s
favorecen, asi como desarrolla estrategias de manejo de relatos e indicadores de
abuso en aula. Desde el enfoque de los derechos de NNA y en consideracion de su
rol de garantes.

Red comunal Infanto Juvenii: Realizacion de reuniones de coordinacion de
manera mensual, la cual tiene como principal objetivo el fortalecer lazos

colaborativos, articulados en red, esta mesa de trabajo esta compuesta por todas
las Instituclones garantes de derecho de la comuna.



Actividades recreativas y/o culturales en el marco de la prevencion: La
ejecucion de actividades recreativas y/o culturales como conmemoracién de dias
alusivas a a infancia, tardes recreativas, festivales de talentos, municipio en
terreno y participacion en plazas ciudadanas, tienen como principal objetivo el
generar acciones dingidas a la promacion de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, que permita transversalizar el enfoque de derechos.

NNA ATENDIDOS POR SEXO, EDAD, Y CAUSAL DE INGRESO ANO 2019

Cuenta

de

CodNino  Etiquetas de

columna
VICTIMA D
m Ve viewaoe AR neRABONES atenn® o R R Sk
Fueia  SEGUNORDEN  MATONAIEO s 0 DELITOS VIOUENGA  VIOLENGA  DEDERECHOS (0%,
oa FSICO. wvea GRAVE LEVE  MODERADA  CONTRALA  INTRAFAMILAR INTRAFAMILAR N ESTUDIO
ESCOLAR Ve INDEMNIDAD Ve MODERADA
SEUAL

¥ 18 1 1 2 2 2 3 a9
1 1 1
2 2 1 3
3 2 1 X 4
a 1 2 3
5 2 1 3
6* 1 1
7 1 3 4
8 2 2
9 2 2 4
10 1 1 2
1n 1 1
12 1 1 1 3
13 2 2 4
1 1 1 1 3
15 2 1 3 6
16 2 1 3
17 1 1 2
™ 16 2 1 ] 1 2 2 1 N 16 a9
1 1 1 2
2 1 1 2
3 1 1 2
4 1 1 2
5. 3 4 7
6 1 1 2
7 1 1 1 4
8 1 1 1 3
9 5 1 6
10 1 1 2
11 1 3 4
12 1 1 2 a




NNA ATENDIDOS POR SEXO, EDAD, Y CAUSAL DE INGRESO HASTA EL 05 DEJULIO DE 2020

1 1 1 1 2

0 1 1

2 1 1 2

3 1 1

) 1 1

5 1 1

7 1 2 3

10 2 2

1 2 1 3

B 1 2 3

1 2 2

15 1 2 3

17 1 1

18 1 1

] 8 1 1 1 1 5 7

0 1 L

2 1 1

H 1 1

6 1 1 2

7 1 1 2

8 1 1

10 1 1

12 3 1

13 2 2

15 2 1 1 a

17 1 1

(en blanco)
(en blanco)
:'_

Sr. Sergio Godoy, destaca la labor que viene haciendo, la OPD viene siendo un articulador
para la Comuna, para contribuir una politica de infancia a nivel local y también prevenir e




intervenir en situaciones de los derechos de los nifios para eso tiene que articular todos los
organismos que estan en el lugar que son garantes de derecho la OPD tiene dos sistemas de
trabajo uno es el proteccional y el otro es el comunitario, el proteccional cuenta con una triada,
la Psicologa, la Trabajadora Social y el Abogado. En este tiempo de pandemia el SENAME
otorgo lineamiento para trabajo de manera remota, eso no se permitia en tiempos normales,
debia ser de manera presencial, no se permitia el uso del teléfono para intervenir solo para
coordinar no obstante hoy se convierte en la base del trabajo que se realiza la parte
comunitaria es la parte garante como por ejemplo la red de infancia, el consejo consultivo que
ha sido bastante activo en el tiempo de historia que tiene la OPD y hacer talleres también a los
garantes, eso se ha perdido pero el nuevo lineamiento que tiene el area comunitaria se enfoca
ahora esencialmente en recibir denuncias , porque se estan canalizando a través de los medios
digitales.

Sr. Omar Monardes, consulta por el seguimiento de las medidas de proteccion como ha sido el
seguimiento debido a la pandemia.

Sr. Sergio Godoy, se realiza a través de video llamada y si el profesional considera que es
necesario se debe asistir con todas las medidas de proteccion (mascarillas, guantes,
delantales, pantalla de proteccién facial) por motivos de pandemia, con el apoyo del CESFAM.

Sr. Luis Carvajal, hay muchos temas que analizar, solicito que se fije fecha y hora para una
Comision.

Sra. Jenny Tamblay, agradece a Don Sergio por su asistencia al concejo, es muy importante la
proteccion de los nifios en la Comuna, por eso que quiero solicitar a este Concejo Comunal
crear la Comision de Proteccion a los Nifios y Nifias, a modo ser un aporte y apoyo para la
Oficina de la OPD y en todo ambito para que podamos canalizar como miembros de la
Comisién de Educacion y crear lazos con el Servicio de Local de Educaciéon a cargo del
Director Don Javier, para que pueda abrir las puertas de los colegios para que la OPD, para
ver de cerca que es lo que tenemos que son los colegios, muchas veces lo he reiterado si bien
es cierto la educacion ya no pertenece a la Municipalidad pero no dejar de ocuparnos de
nuestros nifios y nifias, estaremos ahi para defender los derecho de cada uno de ellos.

Sr. Alcalde, solicita fijar Comision Social.

Sr. Fernando Ruhl, Presidente de la Comision Social, fija la para el dia 15 de Julio del presente,
alas 15:00 hrs. junto con la Comisién de Educacion.

Sr. Alcalde, agradece a Don Sergio Godoy por asistir al Concejo.

2.3 Seremi de Desarrollo Social, Don Luis Morales Vergara, participa de forma remota, para
entregar informacion del Registro Social de Hogares, debido a la emergencia sanitaria que
afecta a nuestro Pais, lo acompafia la Srta. Gabriela Mancilla Mateluna, Coordinadora de la
Focalizacion IFE (indice familiar de emergencia)

Sr. Alcalde, saluda a los invitados y explica que el motivo es tener informacién de primera
fuente sobre la ficha de proteccion social, para entregar una buena informacién a la
Comunidad, debido algunas dudas producidas por la emergencia sanitaria y también informa
que estara presente la Srta. Carolina Lopez Rios, Asistente Social del Depto. Social de la
Municipalidad de Freirina.

Srta. Gabriela Mancilla, se presenta ella es Coordinadora de la Focalizacién IFE, explica que
tiene una presentacion de Registro Social de Hogares, para luego el Concejo realice las
consultas.

Sr. Luis Morales, saluda a los presentes y agradece la invitacion al Concejo, para explicar y
aclarar o que es la Ficha de Proteccion Social,

Sr. Luis Carvajal, saluda a los invitados y agradece la participacion en el Concejo ya que es
muy importante aclarar las dudas que existen en este en el contexto de pandemia.



Sr. Luis Morales, sabemos que hay una cantidad importante de solicitudes, vamos hablar hoy
de las fichas de proteccion, de los ingresos familiares de emergencia, que es lo que se entra
entregando hoy.

Srta. Gabriela Mancilla, realiza la siguiente presentacion:

Capacitacion
Registro Social de Hogares
Ministerio de Desarrollo Socal

Julio
2020
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5. Complemento de informacién al Registro Social.

(

e

pension de ahmantos
Cese 0 vanacion de
pension de alimentos

Beca y/o arancel
iferenciado

Arancel descontando
aportes de personas
fuera del hogar

10 los integrantes del
hogar 100 propietancs
dela
propiedad y no de le
totatidad

Canales de acceso al Registro Social de Hogares .
Qe
300 necesitan que s Murkopakded verfique |6 iformedon v documentacion sdjurts pars |
pertionarte

Municipelided: Lis sokcrudes municipalen
Gonde soMcharin 1 documentacin requeride, dependiena del trimite que necesiie
peemonar

. iMuchas Gracias!

Sr. Omar Monardes, consulta que pasa cuando la pension de alimenticia es de mutuo acuerdo
y no paso por los Tribunales, y la persona ingresa los cincuenta mil pesos como ingreso , pasa
un afio y la pareja no entrega esa cantidad, la otra consulta es la carga laboral que tienen los
pocos funcionarios que tiene el Municipio, desde la Seremia del Estado, el Gobierno no podria
inyectar mas recursos para la contratacion de mas personal ese es un gran tema, no alcanza
con lo que tenemos, seria importante contar con los recursos desde el Estado para contratar
mas personal en las oficinas , esas son mis consultas.

Sr. Gabriela Mancilla, responde la primera pregunta, cuando la persona declaro que recibia una
pension de alimento de cincuenta mil pesos, lo tiene que haber declarado como, otros ingresos
por lo tanto no queda reflejado como una pension de alimento, hoy esa persona ya no recibe
para informa ella tiene que empezar el tramite de la pension de alimento, la persona se
presenta ante el tribunal, se hace un documento donde se indica que la persona llegue acuerdo
con la pareja se fija una pension de alimento , ese documento se sube a sistema , fijada por el
padre del menor , en el caso que no se llegue acuerdo y el conyugue no quiera entregar
pensién de alimento, de igual forma se hace un acta de mediacion frustrada la cual dice que la
persona no entregara los recursos y esa informacion se sube al sistema y queda como una
mediacion frustrada entonces la persona recibira cero peso por parte del progenitor, esto



siempre y cuando aparezca en el Registro de informacion el ingreso del padre o madre fuera
del hogar. La Justicia es la que regula los centros de mediacion.

Sr. Luis Morales, quiero resaltar el trabajo social realizado en Freirina con el ingreso de las
fichas.

Srta. Carolina Lépez, consulta yo veo la realidad todos de las personas todos los dias, que
vienen a ver el bono de emergencia que se esta tramitando o entregando a los grupos
familiares y me gustaria saber porque nos hemos encontrado con diligencias o con sorpresas
en esto del sistema que la gente hace la actualizacion pero el IPS demuestra otro tipo de
informacién por ejemplo en muchas ocasiones lo hemos visto con trabajos formales de
personas que el IPS, cuando actualizan la informacion o van a postular al bono se ven la
respuesta que estan trabajando, siendo que hacen mas de seis o siete afios que no estan
trabajando o nunca ha trabajado y que hace el registro le dice que esta actualizada la
informacién, que hacemos nosotros lo derivamos lo que es el IPS y entendemos que el IPS
esta colapsado con el tema de las solicitudes, que hace el IPS, devuelve a la familia para
resolver la situacion, nosotros no tenemos la plataforma, solamente tenemos el registro social
de hogares nosotros no tenemos injerencia en lo que es el bono.

Sr. Luis Vergara, todos los bonos tienen mecanismo de apelacion, si la persona no recibi6 el
beneficio le recomendamos que apele, para que podamos ver nuevamente la situacion, la
pagina ingreso de emergencia.cl para todos aquellos que fueron rechazados por que el corte
era para un 60 % de vulnerabilidad porque hay una segunda posibilidad porque sube hasta el
80%, y ahi ingresa un grupo aproximado de doscientos cincuenta y cinco familias nuevas
nuestra recomendacion es que la misma pagina donde dice tiene un problema la familia pueda
apelar porque cuando apela da la posibilidad de evaluar nuevamente los aranceles.

Srta. Carolina Lopez, consulta si los bonos son retroactivos.

Sr. Luis Morales, tiene que tener en consideracion que los datos entregados son importantes
para entregar los bonos, el sistema toma el mes anterior de la evaluacién socio econémica, que
quiere decir que si la familia actualizo ahora en julio su registro social de hogares va a medir
junio un mes anterior para que se vea reflejada la emergencia y no los ultimos doce meses
como lo hace el mecanismo tradicional.

Sr. Fernando Ruhl, agradece la capacitacion acerca de la ficha de proteccién, de todo lo que
uno ha podido ver estas cifras de medicién, no es una vision como en el dia, se ven las
problematicas que tiene una familia que dejo de trabajar el 30 de junio que ya no tiene ingresos
en julio y deberia postular al IFE, yo conozco personas que han apelado por segunda vez pero
el sistema no lo permite apelar en segunda vez.

Srta. Carolina Lépez, consulta cuanto se demora el IPS en responder sobre reclamos de las
personas por el no recibimiento del bono.

Sr. Luis Morales, informa que hay un plazo de diez dias para responder aquellas solicitudes,
es el Ministerio el que pone el plazo.

Sr. Alcalde, agradece al Seremi, a nombre del Concejo Municipal, la participacion ya que
muchas personas se acercan a realizar consultas y lo importante es tener la claridad para
responder.

3.- LECTURA ACTA ANTERIOR:
3.1 Acta N° 054, Sesion Extraordinaria de fecha 03-07-2020.

ACUERDO N°554

El Honorable Concejo Municipal ha tomado conocimiento y ha aprobado por UNANIMIDAD, el
Acta N°054 de Sesion Extraordinaria, de fecha 03-07-2020., del Concejo Comunal de
Freirina.



4.- CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA
No hay

5.- PRINCIPALES GESTIONES MUNICIPALES

6.- CUENTA COMISIONES TEMATICAS
No hay

7.- PUNTOS VARIOS

7.1 Sr. Omar Monardes, solicita al Sr. Alcalde enviar una carta al Sr. Intendente, donde se
piden medidas urgentes para los trabajadores de Atacama, para que la firmemos todos y sea
enviada hoy.




